Principer for ersattning och andra anstallningsvillkor
for bolagsledningen i TradeDoubler AB (publ.)

Styrelsen féreslar att nedanstéende grundidggande principer for ersdttning och andra anstéliningsvillkor fér
bolagsledningen faststdlls. Med "bolagsledningen’” avses utdver verkstdllande direktéren medlemmarna i
Group Management Board. Principerna skall tillémpas i de avtal som harefter ingds. De huvudsakliga nu
gdllande anstdlliningsvillkoren fér bolagsledningen redovisas i bolagets arsredovisning fér 2005.

Ersattningar till bolagsledningen skall vara marknadsmdssiga d.v.s. anpassade fill de former och
ersattningsnivder som r&der pd& de marknader ddr bolaget verkar. Grunderna fér rérlig erséttning skall vara
matbara och till &tminstone en del verka koncernsammanhdllande. Tillvaxt och férbattringar av rérelseresultat
skall premieras och det skall finnas en &vre grdns fér den rorliga ersattningens utfall.

Den totala ersattningen utgdrs av féljande komponenter: fast 16n, rérlig 16n, pensionspremier, personaloptioner
samt villkor vid uppsdgning och avgdngsvederlag.

Fast 16n: Den fasta I&nen skall vara marknadsanpassad (med avseende pd den geografiska marknad ddr den
anstdllde ar lokaliserad) och baseras pd kompetens, ansvar och prestation.

R&rlig 16n: Rorlig 16n skall vara marknadsanpassad och premiera tillvéxt, rérelseresultat och verka
koncernsammanhdllande. Utfallet for rérlig erséttning skall ha en évre gréns. Rorlig 16n skall inte dverstiga 50 %
av den fasta I16nen om inte sdrskilda skal féreligger.

Pension: Fér ledande befattningshavare skall en marknadsmassig premiebestdmd pensionsplan tillédmpas. |
verkstallande direktorens fall avsatts 23 % av faktiskt totalt IGneutfall (fast 16n och rérlig 16n) i pensionspremie.

Avgdngsvederlag: En dmsesidig uppsdgningstid om 3-6 mdnader skall tillémpas fér bolagsledningen.
Avgdngsvederlag skall uppgd till maximalt 12 manaders fast [6n om bolaget sGger upp anstdliningen. Vid
uppsdgning frdn den anstdlldes sida skall ndgot vederlag normailt inte utgd. Bolagsledningen kan &laggas ett
konkurrensférbud under 6-24 mdanader frdn anstdliningens upphdrande. Under den tid konkurrensférbud gdller
bor, i den man avgdngsvederlag inte utbetalas, ersattning utgd. Avgdngsvederlag och ersattning under tid d&
konkurrensférbud gdller skall vara férenade med avrdkningsratt for bolaget och skall inte vara
pensionsgrundande.

Personaloptioner: Utéver rorlig 16n, vilken i regel premierar tillvéxt och Idnsamhet inom ett rakenskapsar, skall
enligt styrelsen finnas ett incitamentsprogram som ger bolagsledningen och évriga nyckelpersoner i bolaget
del av I&ngsiktig vardetillvéxt i bolaget. Detta sker bast genom att erbjuda anstdllda att forvérva akfier till ett i
férvag faststallt pris genom ett personaloptionsprogram. Fér att dessa opftioner skall vara I16sbara krévs en
férbattrad vinst per aktie i bolaget (se vidare i féreslaget Personalopfionsprogram).

Ovriga férmdner: Andra férmdéner utdver ovanstdende skall i férhdllande fill den totala ersétiningen ha ett
begrénsat vérde och motsvara vad som dr normalt forekommande pd respektive marknad.

Bolagsstimman har inte tidigare antagit principer fér bolagsledningens anstaliningsvillkor.
Fradgor om anstaliningsvillkor till verkstallande direktéren bereds av styrelsens ersdttningsutskott och beslutas av

styrelsen. Verkstallande direktéren beslutar om anstdliningsvillkor fér dvriga bolagsledningen efter samrdd med
styrelsens ersattningsutskott eller styrelsens ordférande.



