Org.nr 556575-7423

Protokoll fort vid ordinarie
bolagsstdimma (&rsstdimma) med
aktiedgarna i TradeDoubler AB (publ.)
tisdagen den 30 maj 2006 p& Norra
Latin, Drottninggatan 71B i Stockholm

§1

Styrelsens ordforande Kjell Duveblad forklarade bolagsstimman Oppnad och hilsade de
nérvarande vilkomna.

§2

Niclas Gabran, ledamot i valberedningen, presenterade valberedningens forslag till ordférande
for bolagsstdmman, advokaten Bo Lindqvist.

Bo Lindgqvist valdes till ordf$rande for bolagsstimman.

Bo Lindqyvist tackade for fortroendet och meddelade att han uppdragit &t advokaten Johan
Widholm att fra protokollet vid bolagsstdmman.

§3

Bifogad forteckning ver nirvarande aktiefigare godkiindes sésom rostlingd vid stimman
(Bilaga 1).

§4

Forslaget till dagordning godkindes efter det fortydligandet att redogorelsen for
valberedningens arbete kommer att limnas under punkt 11 och inte punkt 9.

§5

Stdmman utsdg Magnus Wikner och Ian Raftel] att jémte ordforanden justera detta protokoll.
§6

Stdimman forklarade att den blivit vederborligen sammankallad.
§7

Arsredovisningen och koncernarsredovisningen samt revisionsberittelsen och koncern-
revisionsberittelsen for rikenskapséret 1 januari 2005 — 31 December 2005 (Bilaga 2)
framlades.
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Revisorn Owe Walinder redogjorde for revisionsarbetet och revisionsberiittelsens innehall.

Stdmman forklarade att arsredovisningen och koncernérsredovisningen samt revisions-
berittelsen och koncernrevisionsberittelsen var framlagda i behorig ordning.

§8

Verkstillande direktSren Martin Henricsson holl anforande om bolagets utveckling. I
anslutning till anforandet besvarade verkstillande direktoren frigor fran aktiefigarna.

§9
Kjell Duveblad redogjorde fér styrelsens och erséttningsutskottets arbete.
Elisabet Annell redogjorde for revisionsutskottets arbete.

§10

a)  Det beslutades att faststilla resultatrékningen och balansréikningen samt
koncernresultatridkningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2005.

b)  Det beslutades att disponera bolagets resultat enligt styrelsens och verkstillande
direktérens forslag i arsredovisningen.

¢)  Det beslutades enhdlligt att bevilja styrelsens ledaméter och verkstillande direktdren
ansvarsfrihet for deras forvaltning under rékenskapsdret 1 januari 2005 — 31 december
2005. Det noterades att nidrvarande styrelseledaméter och verkstillande direktéren som
dr aktiedgare och/cller representerar andras aktier avstod frin att rosta for ansvarsfrihet.

§11

Niclas Gabran redogjorde for valberedningens arbete samt redogjorde for valberedningens
forslag till (i) antal ledaméter och revisorer, (ii) arvode till styrelse och revisorer samt (iii) ny
styrelse och dndringar avseende revisorerna.

Kjell Duveblad, Martin Henricsson, Peter Ahldin, Elisabet Annell, Felix Hagno, Goran
Strandberg och Catharina Stackelberg-Hammarén presenterade sig sjdlva och redogjorde for
sina uppdrag i andra foretag. I Lars Stugemos franvaro redogjorde Kjell Duveblad f5r Lars
Stugemos uppdrag i andra foretag.

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skall bests av atta
ordinarie ledaméter.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att bolaget skall ha en revisor utan
revisorssuppleant.




§12

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens frslag att arvode skall utg till styrelsen
med totalt 900.000 kronor, varvid 400.000 kronor skall avse arvode till styrelsens ordforande,
150.000 kronor vardera till Elisabet Annell, Lars Stugemo och Catharina Stackelberg-
Hammarén (6vriga stimmovalda styrelseledaméter uppbir inte ndgot arvode) samt ett arvode
for arbete i revisionsutskottet om 50.000 kronor till utskottets ordfSrande.

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn skulle utgd
enligt [6pande rikning.

§13

Stémman beslutade i enlighet med valberedningens fSrslag att vilja Martin Henricson
(omval), Kjell Duveblad (omval), Peter Ahldin (omval), Elisabet Annell (omval), Felix Hagné
(omval), Géran Strandberg (omval), Lars Stugemo (nyval) och Catharina Stackelberg-
Hammarén (nyval) till styrelse i bolaget. Det beslutades i enlighet med valberedningens
forslag att vilja Kjell Duveblad som styrelsens ordférande.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att Jan Nordlov skall entledigas
som revisor. Det noterades att revisionsbolaget KPMG Bohlins AB skall kvarsti som revisor.

§ 14
Stdmman beslutade enhilligt att anta ny bolagsordning, Bilaga 3.
§ 15

Niclas Gabran redogjorde for valberedningens forslag till beslut om valberedning infor
kommande &rsstimma 2007.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 4.
§16

Kjell Duveblad redogjorde for styrelsens forslag till principer for erséttning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen.

Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 5.
§17

Kjell Duveblad redogjorde for styrelsens forslag om optionsprogram och fortydligade att det
ar styrelsens avsikt (i) att 400.000 av de totalt 1.400.000 teckningsoptionerna i programmet
skall reserveras for nyanstillda, (ii) att det mal f6r den arliga tillvixten som skall uppfyllas #r
att resultatet per aktie skall 5ka med minst 20 procent per ar under de angivna &ren samt

(ii1) att inte foresla nigot nytt optionsprogram nésta Ar.
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Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 6. Samtliga utom Sveriges
Aktiesparares Riksforbund (representerande 10 aktier och roster) rostade for forslaget.

§18

Kjell Duveblad tackade avgaende styrelseledaméterna Magnus Emilson och Niclas Gabran for
deras insatser under aren.

D4 inga andra drenden forelag, forklarade ordféranden stimman avslutad.
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Bilaga 3

Bolagsordning for TradeDoubler AB
(org nr 556575-7423)

§1 Firma

Bolagets firma ar TradeDoubler Aktiebolag. Bolaget skall vara publikt.

§2 Siite

Styrelsen skall ha sitt siite i Stockholms kommun.

§3 Verksamhet

Bolaget skall arbeta med konsulting, utveckling, implementering och forsiljning av
produkter, jinster och mjukvaror inom omréidena internet, extranet, e-commerce,

management, marknadsforing och foretagsprocesser, samt idka dirmed forenli g
verksambhet.

§4 Aktiekapital

Aktiekapitalet skall utgéra lagst 9 000 000 och hégst 36 000 000 kronor.
§5 Antal akfier

Bolaget skall ha ligst 22 500 000 och hégst 90 000 dOO aktier.

§6 Styrelse

Styrelsen skall besta av lagst sex (6) och hogst nio (9) ledaméter.

§7 Revisorer

Bolaget skall ha en eller tva revisorer, med eller utan revisorssuppleanter. Till revisor far
dven registrerat revisionsbolag utses.

§8 Kalielse

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annons i Post- och Inrikes Tidningar samt i
Svenska Dagbladet och Dagens Industri.

Aktieligare som vill delta i forhandlingarna vid bolagsstimman, skall dels vara upptagen i
utskrift eller annan framstillning av hela aktieboken avseende forhallandena fem vardagar
fore stimman, dels gora anmalan till bolaget senast kl. 16.00 den dag som anges i kallelsen
till stimman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allmin helgdag, I6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyérsafton och inte infalla tidigare &n fem vardagar fore
stimman.
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Bitride till aktieigare far medforas vid bolagsstimman endast om aktiedgaren anmiler
antalet bitrdden p4 det sétt som anges i foregéende stycke.

§9 Arenden p4 bolagsstimma
Arsstaimma skall hallas drligen inom sex méanader efter rakenskapsarets utgéng.

Styrelsens ordforande, eller den styrelsen dartill utser, skall 5ppna bolagsstimman och leda
férhandlingarna till dess ordfsrande vid stimman valts,

P4 &rsstdimma skall foljande drenden férekomma till behandling:

Val av ordférande vid stimman;

Upprittande och godkénnande av rostlangd;

Godkénnande av dagordning;

Val av en eller tva Justeringsmin;

Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad;

Framliggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt i férekommande fall

koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

7. Beslut
(1) om faststillande av resultatrikning och balansriikning samt

i forekommande fall koncernresultatrikning och koncernbalansrikning,
(i1) om dispositioner betriffande bolagets vinst eller forhust enligt den
faststillda balansrikningen, och

(iii) om ansvarsfrihet it styrelseledaméter och verkstillande direktdr;

8. Bestimmande av antalet styrelseledamater samt, i forekommande fall, revisor och
revisorssuppleant;

. Faststillande av arvoden &t styrelse och revisor;

10. Val av styrelseledaméter och, i férekommande fall, revisorer och eventuella
revisorssuppleanter;

11.  Val av styrelsens ordférande;

12, Utseende av valberedning;

13, Faststillande av principer for ersittning till bolagsledningen;

14, Annat drende, som ankommer pé stdimman enligt aktiebolagslagen eller

bolagsordningen.

S e

§10 Riikenskapsir
Bolagets rikenskapsér skall vara kalenderaret.
§ 11 Avstimningsforbehall

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479)

om kontoféring av finansiella instrument.
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Denna bolagsordning har antagits pd &rsstimma den 30 maj 2006.
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Bilaga 4

Forslag till utseende ay valberedning (punkt 15)

Valberedningen fireslér fljande betraffande bolagets nomineringsprocess.

Bolagsstdimman foreslas besluta att den nomineringsprocess som redan idag
tillimpas ocksa skall utgéra grund fér kommande nomineringsarbete. Férslaget
innebir att styrelsens ordférande kontaktar de tre rostméssigt storsta
aktiefigarna. Dessa ombeds att utse var sin ledamot till en valberedning, i vilken
dven styrelsens ordforande skall ingé som en fjérde ledamot.

Till ordférande i valberedningen skall utses den ledamot som foretrider den
rostméssigt storsta aktiefigaren i bolaget, dock far inte styrelsens ordfrande
eller annan styrelseledamot utses till valberedningens ordfsrande.

Namnen pa ledaméterna och namnen pé de aktiedgare de foretrider skall
offentliggtras senast sex manader fore &rsstimma 2007 och baseras pa de kénda
rostetalen omedelbart fore offentliggdrandet. Om ndgon av dessa aktiefigare
véljer att avstd frin denna ritt att utse en ledamot Gvergdr rétten till den
aktiedigare som efter dessa aktictigare har det rstmissigt storsta aktieinnehavet.

Lémnar ledamot valberedningen innan dess arbete &r slutfort skall ersdttare utses
av samme aktieigare som utsett den avgangne ledamoten eller, om denne
aktiedigare inte langre tillhor de tre rostmissigt storsta aktieigarna, av den nye
aktiedgare som tillhtr denna grupp.

Om ndgon av de aktiefigare som utsett ledamot till valberedningen avyttrar en
visentlig del av sina aktier i bolaget innan valberedningens uppdrag slutforts,
skall den ledamot som aktiefigaren utsett, om valberedningen s4 beslutar, avga
och ersiittas av en ny ledamot som utses av den aktiefigare som vid tidpunkten dr
den rostmissigt storsta aktiedigare som ej redan dr representerad i
valberedningen.

Valberedningens ledaméter skall inte uppbira ndgot arvode.
Valberedningen skall arbeta fram ett forslag till styrelse och dérmed relaterade

fragor att foreldggas &rsstimman f6r beslut och fullgéra de uppgifter som foljer
av koden for bolagsstyrning.




Bilaga 5

Principer for ersiittning och andra anstillningsvillkor for bolagsledningen i
TradeDoubler

Styrelsen foreslar att nedanstiende grundldggande principer for ersittning och andra
anstéllningsvillkor for bolagsledningen faststills. Med “bolagsledningen” avses utéver
verkstéllande direktsren medlemmarna i Group Management Board. Principerna skall
tillimpas i de avtal som hirefter ingds. De huvudsakliga nu géllande anstéliningsvillkoren
for bolagsledningen redovisas i bolagets arsredovisning for 2005.

Ersttningar till bolagsledningen skall vara marknadsméssiga d.v.s. anpassade till de
former och erséttningsnivéer som rader péd de marknader dér bolaget verkar. Grunderna
for rorlig erséttning skall vara métbara och till dtminstone en del verka koncernsamman-
héllande. Tillvéixt och forbittringar av rérelseresultat skall premieras och det skall finnas
en Gvre gréns for den rérliga erséttningens utfall,

Den totala ersittningen utgérs av o) jande komponenter: fast [6n, rorlig 16n, pensions-
premier, personaloptioner samt villkor vid uppségning och avgéngsvederlag,

Fast 16n: Den fasta [6nen skall vara marknadsanpassad (med avseende pé den geografiska
marknad dér den anstillde #r lokaliserad) och baseras p& kompetens, ansvar och
prestation,

Rorlig 16n: Rérlig 16n skall vara marknadsanpassad och premiera tillvixt, rorelseresultat
och verka koncernsammanhéllande. Utfallet for rorlig erséttning skall ha en 6vre gréns.
Rérlig 16n skall inte dverstiga 50 % av den fasta 16nen om inte s#rskilda skl foreligger.

Pension: Fér ledande befattningshavare skall en marknadsmissig premiebestimd
pensionsplan tillimpas. I verkstéllande direktSrens fall avsitts 23 % av faktiskt totalt
16neutfall (fast [6n och rorlig 16n) i pensionspremie.

Avgéngsvederlag: En 6msesidig uppségningstid om 3-6 manader skall tilldmpas for
bolagsledningen. Avgéngsvederlag skall uppga till maximalt 12 ménaders fast [6n om
bolaget siger upp anstillningen. Vid uppstigning fran den anstilldes sida skall négot
vederlag normalt inte utg3. Bolagsledningen kan &liggas ett konkurrensfrbud under 6-24
ménader frédn anstillningens upphorande. Under den tid konkurrensforbud giller bér, i
den mén avgangsvederlag inte utbetalas, erséttning utga. Avgéngsvederlag och erséittning
under tid dd konkurrensfsrbud géller skall vara férenade med avrikningsritt for bolaget
och skall inte vara pensionsgrundande.

Personaloptioner: Utéver rérlig I6n, vilken i regel premierar tillviixt och l6nsamhet inom
ett rikenskapsar, skall enligt styrelsen finnas ett incitamentsprogram som ger bolags-
ledningen och vriga nyckelpersoner i bolaget del av lingsiktig virdetillvixt i bolaget.
Detta sker bist genom att erbjuda anstillda att frvirva aktier till ett i {Srvig faststallt
pris genom ett personaloptionsprogram. For att dessa optioner skall vara I6sbara kriivs en
forbéttrad vinst per aktie i bolaget (se vidare i foreslaget Personaloptionsprogram).
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Ovriga fSrmaner: Andra forméaner utéver ovanstiende skall i forhallande till den totala
ersittningen ha ett begrénsat viirde och motsvara vad som #r normalt forekommande pa
respektive marknad.

Bolagsstdmman har inte tidigare antagit principer for bolagsledningens anstélinings-
villkor.

Frégor om anstéllningsvillkor till verkstéllande direktdren bereds av styrelsens
ersittningsutskott och beslutas av styrelsen. Verkstillande direktoren beslutar om
anstdllningsvillkor for Gvriga bolagsledningen efter samrad med styrelsens
ersittningsutskott eller styrelsens ordfrande.




Bilaga 6

Styrelsens fullstéindiga forslag till optionsprogram fér anstiillda i TradeDoubler-
koncernen

Styrelsen foreslar att bolagsstimman godkénner inforandet av nedan beskrivna personaloptions-
program,

Personaloptionerna dr vederlagsfria och skall tilldelas anstillda i TradeDoubler-koncernen samt
personer som senare kan komma att anstllas. Personaloptionerna beréttigar innehavaren att forvirva
en (1) aktie som utges av den som dotterbolaget Tradedoubler Sweden AB ("Dotterbolaget™) anvisar.
De #r inte 6verlatbara.

Dotterbolagets kapacitet att fullgtra leverans av aktier skall sakerstillas dels genom emissioner av
teckningsoptioner, riktade till dotterbolaget (se vidare nedan under "Beslut om bemyndigande till
styrelsen att fatta beslut om teckningsoptioner med ritt till teckning av nya aktier"), dels genom att
avtal ings med en extern part som 4tar sig att vid behov leverera aktier, antingen fr Dotterbolagets
rdkning eller genom att stilla aktier till forfogande pa annat sétt, exempelvis som 1an.

Personaloptionerna kommer att tilldelas anstéllda i TradeDoubler-koncernen. En del kommer att
reserveras fOr personer som senare kan komma att anstéllas. Huvuddelen av optionerna kommer att
tilldelas nyckelpersoner i bolaget.

Personaloptionerna I8per till och med 15 december 2010 med ritt att utnyttja optionsrétten for kép av
aktier under perioderna 1-15 februari 2008, 1-15 februari 2009, 1-15 februari 2010 samt 1-15
december 2010.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsitter dels att innehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet
fortfarande dr anstdild i koncernen, dels att av styrelsen uppsatt mal avseende den arliga tillvixten i
resultat per aktie ("Earnings per Share”) &r uppfyllt for rdkenskapséren 2007, 2008 samt 2009.
Resultatet per aktie skall 6ka med minst 10 procent per &r under de angivna &ren. Styrelsen har ritt att
justera utfallet nér detta inte #r rittvisande, t.ex. pd grund av intikter och kostnader av
engédngskaraktir.

Om tillvéixtmalet for resultatet per aktic avseende rdkenskapsaret 2007 uppnds, innebir detta att en
tredjedel av de tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas for kép av aktier. Detsamma géller for
rikenskapséren 2008 och 2009, d4 en tredjedel av optionerna kan utnyttjas under respektive ar
fSrutsatt att villkoren for utnyttjande &r uppfyllda. Om personaloptionerna inte har kunnat utnyttjas
p.g.a. att tillvéixtmalet for ett specifikt &r inte har uppnétts, kan dessa utnyttjas senare om tillvéixtméalet
— utréknat per ar Sver tva eller tre ar — d& har uppnétts. Personaloptioner som férblir outnyttjade p.g.a.
ouppnédda tillvixtmal forfaller senast da resultat per aktie fastslagits for rdkenskapséret 2009, En
anstdlld kan avsta fran att utnyttja teckningsbara optioner ett visst &r och spara dessa for teckning vid
senare tillfille.

Den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av personaloptionerna kan ske skall motsvara ett
belopp uppgéende till 115 procent av den genomsnittliga volymvigda betalkursen for aktien i
TradeDoubler AB (publ.), noterad pa Stockholmsbdrsen, for de forsta tio handelsdagarna efter
styrelsens beslut om tilldelning av personaloptioner. Detta giller vid varje tillfille styrelsen beslutar
om tilldelning av personaloptioner.

For verkstillande direkttren, som far hogst tilldelning, uppgar tilldelningen till maximalt 100 000
optioner. For dvriga skall tilldelning ske efter styrelsens ndrmare bestimmande. Det totala antalet




personaloptioner som kan komma att utges &r hdgst 1 400 000 st. Lokala anpassningar skall kunna
goras {Or att uppfylla sérskilda regler eller beakta marknadsforutsiittningar i olika linder.

Styrelsens motiv till ovanstiende forslag &r att den beddmer att ott personligt langsiktigt
dgarengagemang hos de anstéllda kan forvintas bidra till ett 8kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen. Vidare forvintas forslaget héja de anstilldas motivation och samhérighetskiinsla
med bolaget. Erbjudandet skall ses som en del av den ordinarie erséttningspolicyn.

Styrelsen beddmer dérfor att erbjudandet ir fordelaktigt for bolaget och dess aktiesigare.

Vid en positiv kursutveckling medfor personaloptionsprogrammet kostnader i form av sociala avgifter.
Dessa kostnader kommer att kostnadsforas Ipande.

Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 skall personaloptioner kostnadsfdras som en personalkostnad
dver intjénandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat pd antagandet att 15 procent av de
personaloptioner som erbjuds inte kommer att intjinas, eller forfaller p.g.a. personalomséttning, samt
en antagen aktiekurs om 150 kr vid tilldelningstillfillet berfiknas den redovisade IFRS 2-kostnaden for
personaloptionerna uppga till totalt ca 42 miljoner kronor under perioden 2006-2010. Kostnaden
ompr&vas kontinuerligt under personaloptionernas 16ptid.

Beslut om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner med ritt
till teckning av nya aktier

For att kunna genomfbra personaloptionsprogrammet foreslgs styrelsen for TradeDoubler AB (publ.),
556575-7423, ("Bolaget™) fa bolagsstimmans bemyndigande att vid ett eller flera tillfillen fatta beslut
om emission av sammanlagt hdgst 1 400 000 teckningsoptioner, som vardera beréttigar till teckning av
en (1) aktie. Bemyndigandet géller langst till nésta bolagsstimma och skall dven innefatta ritt att fatta
beslut om emission med avvikelse frén aktietigarnas foretradesritt. Skilet till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretridesritt 4r att implementera det beskrivna incitamentsprogrammet.

Bemyndigandet foreslds innefatta emission av teckningsoptioner med nedan angivna villkor:

Teckningskurs

Den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av tecknin gsoptionerna kan ske skall motsvara ett
belopp uppgéende till 115 procent av den genomsnittliga volymvigda betalkursen for aktien i
TradeDoubler AB (publ.), noterad pa Stockholmsborsen, for de forsta tio handelsdagarna efter
styrelsens beslut om emission av teckningsoptioner. Teckning skall dock i inget fall kunna ske till en
kurs som understiger kvotvirdet per aktie.

Teckningsberittipad samt vidaredverltelse

Teckningsberittigad skall, med avvikelse frén aktietigarnas foretridesratt, vara det heldgda
dotterbolaget Tradedoubler Sweden AB ("Dotterbolaget™), 556592-4007, som har ritt att forvirva
teckningsoptionerna vederlagsfritt. Dotterbolaget skall, efter teckning, forfoga dver
teckningsoptionsritterna for att infria de ataganden som foljer av det féreslagna personaloptions-
programmet. Overlatelse kan dérvid ske utan vederlag.

Rétt att teckna nva aktier

Innehavaren av optionsriitter skall dga ritt att under tiden den 1 februari 2008 — den 31 december 2010
for en optionsritt teckna en ny aktie med ett kvotvirde om 0,40 kr i Tradedoubler AB (publ.) till en

5
Py
<§?§ ~ /f@wﬂ




£

teckningskurs motsvarande ett belopp uppgaende till 115 procent av den genomsnittliga volymvigda
betalkursen for aktie i Bolaget pa Stockholmsbérsen under en period om tio handelsdagar efter
respektive styrelsebeslut om emission av teckningsoptioner,

Vinstutdelning

Aktie som utgivits efter teckning skall medfora ritt til] vinstutdelning forsta glngen pd den
avstimningsdag for utdelning som infaller nérmast efter det att aktien upptagits i aktieboken genom
registrering hos VPC,

Villkoren skall i Gvrigt i huvudsak Sverensstimma med vad som anges i bilaga 1.

Vid fullt utnyttjande av optionsritterna kar aktiekapitalet med 560 000 kronor, dock med forbehall
for den héjning som kan foranledas av att omrékning av optionsvillkoren kan komma att ske till f6ljd
av emissioner m.m.

Det foreslagna personaloptionsprogrammet medfor en utspadningseffekt om cirka 4,9 procent av det
totala antalet aktier och réster i Bolaget. Den totala utspadningen uppgér, med hénsyn till tidigare
utgivna och utestéende teckningsoptioner, till ca 8,8 procent av det totala antalet aktier och rister

Bolaget.

Majoritetskrav

Forslaget forutsitter for giltigt beslut bitride av akticAgare med minst nio tiondelar av sivil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretridda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

I. Incitamentspro gram

Bolaget har sedan tidigare utestiende optionsprogram. Serie 2002/2007 (20 335 optioner till
teckningskurs 8,83 kronor) samt 2004/2007 (188 628 optioner til] teckningskurs 12,50 kronor) vilka
totalt beréttigar till teckning av 1 253 772 aktier. De nuvarande optionsprogrammen omfattar 45
anstéllda av totalt ca 290. Virdebaserade incitamentsprogram utgér en integrerad del av bolagets
ersittningspolicy.

2. Péverkan pa nyckeltal

Bolagets vinst per aktie péverkas inte s4 linge nuvirdet av optionsrittens [5senpris Gverstiger aktuell
bérskurs vid tidpunkten or utstéllandet,

Vid full teckning av optionerna och vid en antagen teckningskurs om 115 procent av 150 kr, vilket
innebir 172 kronor, kommer Bolaget att til1fsras en emissionslikvid motsvarande 240 800 000 kronor.

3. Beredningsprocessen

Styrelsen samt dess erséttningsutskott har under varen 2006 forberett forslaget till
bersonaloptionsprogram tillsammans med externa finansiella och juridiska rad givare. Forslaget har
behandlats pa styrelseméten den 21 april 2006,




