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Riktlinjer for ersattning och andra anstaliningsvillkor
fér bolagsledningen i TradeDoubler AB (publ.)

Styrelsen foreslér att nedanstéiende grundidiggande riktlinjer for erséittning och andra
anstaliningsvillkor f&r bolagsledningen faststdlls. Med “bolagsledningen” avses utdver
verkstdllande direktéren medlemmarna i Group Management Board. Riktlinjerna skall
fillémpas i de avtal som héarefter ingds. De huvudsakliga nu gdllande anstalliningsvillkoren
fér bolagsledningen redovisas i bolagets arsredovisning for 2006.

Ersattningar fill bolagsledningen skall vara marknadsmdssiga d.v.s. anpassade till de
former och ers&ttningsnivéer som réder p& de marknader ddr bolaget verkar. Grunderna
for rorlig ersattning skall vara métbara och fill &tminstone en del verka koncemsamman-
hallande. Tillvéxt och férbdttringar av rérelseresultat skall premieras och det skall finnas
en Ovre grdns for den rérliga ersattningens utfaill.

Den totala ersattningen utgérs av féljande komponenter: fast 16N, rérlig 16N, pensions-
premier, personaloptioner samt villkor vid uppségning och avgdngsvederlag.

Fast 16n: Den fasta I6nen skall vara marknadsanpassad (med avseende pd den
geografiska marknad dér den anstéllde &r lokaliserad) och baseras pd kompetens,
ansvar och prestation.

ROrlig 16n: Rorlig 16N skall vara marknadsanpassad och premiera tillvaxt, rérelseresultat
och verka koncernsammanhdllande. Utfallet for rorlig erséttning skall ha en édvre grdns.
Rorlig 16n skall inte dverstiga 50 % av den fasta Ibnen om inte sdrskilda skal féreligger.

Pension: For ledande befatthingshavare kan en marknadsmdssig premiebestédmd
pensionsplan tilldmpas.

Avgdngsvederlag: En dmsesidig uppsagningstid om 3-6 mdanader skalll fillimpas fér
bolagsledningen. Avgdngsvederlag skall uppgd till maximalt 12 ménaders fast 16n om
bolaget séger upp anstaliningen. Vid uppsdagning frdn den anstdlides sida skall ndgot
vederlag normalt inte utgd. Bolagsledningen kan dléggas ett konkurrensférbud under 6-
24 mdnader fré&n anstéliningens upphoérande. Under den tid konkurrensféroud gdiller bér, i
den mdn avgdngsvederlag inte utbetalas, erséttning utgd. Avgdngsvederlag och
ersattning under tid d& konkurrensféroud gdller skall vara férenade med avrékningsréitt
for bolaget och skall inte vara pensionsgrundande.

Personaloptioner: Utdver rorlig 16N, vilken i regel premierar tillvéxt och Ibnsamhet inom ett
r&kenskapsdr, kan enligt styrelsen finnas ett incitamentsprogram som ger bolags-
ledningen och évriga nyckelpersoner i bolaget del av Idngsiktig vardetillvéxt i bolaget.
Detta sker bést genom att erbjuda anstdlida att forvarva aktier till ett i forvag faststalit pris
genom ett personaloptionsprogram. Fér att dessa optioner skall vara lésbara krévs en
férbdttrad vinst per aktie i bolaget (se vidare i féreslaget Personaloptionsprogram).
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Ovriga férmdner: Andra fédrmdner utdver ovanst&ende skall i férhdllande till den totala
ersdttningen ha eft begrdnsat vérde och motsvara vad som &r normalt férekommande
pd respektive marknad.

Fr&gor om anstaliningsvillkor till verkstéllande direktéren bereds av styrelsens
ersattningsutskott och beslutas av styrelsen. Verkstdllande direktéren beslutar om
anstalliningsvillkor for dvriga bolagsledningen efter samrdd med styrelsens
ersattningsutskott eller styrelsens ordférande.

Om sdrskilda skdl foreligger kan styrelsen eller verkstallande direktdren i enskilda fall
avvika fréin dessa riktlinjer.




