Styrelsens fullstandiga forslag till optionsprogram for
anstallda i TradeDoubler-koncernen

Styrelsen foreslér att bolagsstdmman godkdnner inférandet av nedan beskrivna personaloptions-
program.

Arsstdmman 2006 godkdnde inférandet av ett personaloptionsprogram omfattande upp fill 1 400 000
personaloptioner samt bemyndigade styrelsen att i samband dérmed emittera hégst 1 400 000
teckningsoptioner.

Programmet har inforts. Cirka 820 000 personaloptioner har tilldelats anstéllda i TradeDoubler-
koncernen. Motsvarande antal teckningsoptioner har emitterats och innehas av dotterbolaget
TradeDoubler Sweden AB.

For att &terstdende personaloptioner (580 000 stycken) skall kunna tilldelas nuvarande och kommande
anstallda krévs att arsstdmman férnyar sitt bemyndigande till styrelsen att emittera teckningsoptioner
motsvarande antalet kvarvarande personaloptioner.

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas anstallda i TradeDoubler-koncernen samt
personer som senare kan komma aft anstallas. Personaloptionerna beréttigar innehavaren att
forvarva en (1) aktie som utges av den som dotterbolaget Tradedoubler Sweden AB ("Dotterbolaget”)
anvisar. De drinte dverldtbara.

Dotterbolagets kapacitet att fullgéra leverans av aktier skall sGkerstallas dels genom emissioner av
teckningsoptioner, riktade fill dotterbolaget (se vidare nedan under "Beslut om bemyndigande till
styrelsen att fatta beslut om teckningsoptioner med raftt fill teckning av nya aktier'), dels genom aftt
avtal ingds med en extern part som atar sig att vid behov leverera aktier, antingen fér Dotterbolagets
rakning eller genom att stdlla akftier till férfogande pd annat sétt, exempelvis som Ian.

Personaloptionerna kommer att tilldelas anstéllda i TradeDoubler-koncernen.

Personaloptionerna I6per till och med 15 december 2010 med ratt att utnyttja optionsratten for kép av
aktier under perioderna 1-15 februari 2009, 1-15 februari 2010 samt 1-15 december 2010.

Utnyttjande av personaloptionerna forutsatter dels att innehavaren vid tidpunkten for utnyttjandet
fortfarande ar anstdlld i koncernen, dels att av styrelsen uppsatt mal avseende den &rliga tillvéxten i
resultat per aktie ("Earnings per Share”) ar uppfyllt fér rdkenskapsdren 2008 samt 2009. Resultatet per
aktie skall 6ka med minst 20 procent per &r under de angivna d&ren. Styrelsen har ratt att justera utfallet
ndr detta inte dr rattvisande, t.ex. p& grund av intdkter och kostnader av engdngskaraktar.

Om ftillvaxtmalet for resultatet per aktie avseende rdkenskapsdret 2008 uppnds, innebdr detta att
halften av de tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas fér kbp av aktier. Detsamma gdller for
rakenskapsdren 2009, d& andra hélften av optionerna kan utnyttjas férutsatt att villkoren for
utnyttiande dr uppfyllda. Om personaloptionerna inte har kunnat utnyttjas p.g.a. att tilvéxtmdalet for
ett specifikt &r inte har uppnatts, kan dessa utnyttjas senare om tillvéxtmalet — utréknat per ér dver tvé
ar — dé& har uppndtts. Personaloptioner som forblir outnyttjade p.g.a. ouppnddda tillvéxtmal forfaller
senast dé resultat per aktie fastslagits for rékenskapsdret 2009. En anstélld kan avstd frén att utnyttja
teckningsbara optioner ett visst &r och spara dessa for teckning vid senare tillfdlle.



Den kurs till vilken aktfieteckning med utnyttjande av personaloptionerna kan ske skall motsvara ett
belopp uppgdende till 115 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for aktien i
TradeDoubler AB (publ.), noterad pd Stockholmsbdrsen, for de forsta tio handelsdagarna efter
styrelsens beslut om tilldelning av personaloptioner. Detta gdiller vid varje fillfalle styrelsen beslutar om
filldelning av personaloptioner.

Det totala antalet personaloptioner som kan komma att utges ar hdgst 580 000 st. Lokala
anpassningar skall kunna goéras fér aft uppfylla sarskilda regler eller beakta marknadsférutsattningar i
olika lander.

Styrelsens motiv till ovanstdende forslag ér att den beddmer att ett personligt I&ngsiktigt
agarengagemang hos de anstéllda kan férvantas bidra till ett dkat infresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen. Vidare férvéntas foérslaget hoja de anstélldas motivation och samhdrighetskdnsla
med bolaget. Erbjudandet skall ses som en del av den ordinarie erséttningspolicyn.

Styrelsen beddmer darfér att erbjudandet ar férdelaktigt fér bolaget och dess aktiedgare.

Vid en positiv kursutveckling medfér personaloptionsprogrammet kostnader i form av sociala avgifter.
Dessa kostnader kommer att kostnadsféras [6pande.

Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 skall personaloptioner kosthadsforas som en personalkostnad dver
intjiénandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat p& antagandet att 15 procent av de
personaloptioner som erbjuds infe kommer att intjanas, eller forfaller p.g.a. personalomsattning, samt
en antagen aktiekurs om 192 kr vid tilldelningstillféllet berdknas den redovisade IFRS 2-kostnaden for
de 580 000 personaloptionerna uppgd till totalt ca 21 milioner kronor under perioden 2007-2010.
Kosthaden omprévas kontinuerligt under personaloptionernas 1&ptid.

Beslut om bemyndigande fill styrelsen att fatta beslut om emission av teckningsoptioner med ratt {ill
teckning av nya aktier

For att kunna genomfora personaloptionsprogrammet féreslds styrelsen fér TradeDoubler AB (publ.),
556575-7423, ("Bolaget”) f& bolagsstdmmans bemyndigande att vid ett eller flera fillféllen fatta beslut
om emission av sammanlagt hogst 580 000 teckningsoptioner, som vardera berdattigar fill teckning av
en (1) aktie. Bemyndigandet gdller Iangst fill nGsta bolagsstdmma och skall dven innefatta rait att
fatta beslut om emission med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt. Skalet fill avvikelsen frén
akfiedgarnas féretradesratt ar att implementera det beskrivna incitamentsprogrammet.

Bemyndigandet foreslds innefatta emission av teckningsoptioner med nedan angivna villkor:

Teckningskurs

Den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna kan ske skall motsvara ett
belopp uppgdende till 115 procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen for aktien i
TradeDoubler AB (publ.), noterad pd& Stockholmsbérsen, for de forsta tio handelsdagarna efter
styrelsens beslut om emission av teckningsoptioner. Teckning skall dock i inget fall kunna ske fill en kurs
som understiger kvotvardet per akfie.

Teckningsberéttigad samt vidaredverldtelse

Teckningsberdattigad skall, med avvikelse frén aktieGgarnas féretrédesrdtt, vara det heldgda
dotterbolaget Tradedoubler Sweden AB ("Doftterbolaget”), 556592-4007, som har ratt att férvarva
teckningsoptionerna vederlagsfritt. Dotterbolaget skall, efter teckning, férfoga 6ver
teckningsoptionsratterna for att infria de dtaganden som folier av det féreslagna personaloptions-
programmet. Overldtelse kan ddrvid ske utan vederlag.

R&tt att teckna nya aktier




Innehavaren av optionsratter skall dga rétt att under tiden den 1 februari 2008 — den 31 december
2010 foér en optionsratt teckna en ny aktie med ett kvotvérde om 0,40 kr i Tradedoubler AB (publ.) fill
en teckningskurs motsvarande ett belopp uppgdende till 115 procent av den genomsnittliga
volymvdégda betalkursen for aktie i Bolaget pd Stockholmsbdrsen under en period om fio
handelsdagar efter respektive styrelsebeslut om emission av teckningsoptioner.

Vinstutdelning

Aktie som utgivits efter teckning skall medfora ratt till vinstutdelning foérsta gdngen pd& den
avst@mningsdag fér utdelning som infaller nérmast efter det att aktien upptagits i aktieboken genom
registrering hos VPC.

Villkoren skall i &vrigt i huvudsak éverensstdmma med vad som anges i bilaga 1.

Vid fullt utnyttjiande av optionsrétterna dkar aktiekapitalet med 232 000 kronor, dock med férbehdll for
den hdjning som kan féranledas av att omrékning av optionsvillkoren kan komma aftt ske fill foljd av
emissioner m.m.

Det foreslagna personaloptionsprogrammet medfér en utspddningseffekt om cirka 1.93 procent av
det totala antalet aktier och roster i Bolaget. Den totala utspddningen uppgdr, med hdnsyn il

tidigare utgivna och utestdende teckningsoptioner, till ca 6,55 procent av det totala antalet aktier
och réster i Bolaget.

Majoritetskrav

Forslaget forutsatter for giltigt beslut bitréde av aktiedigare med minst nio tiondelar av séval de
avgivna résterna som de vid stdmman féretrédda aktierna.

TILLAGGSINFORMATION

1. Incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare utestdende optionsprogram. Serie 2004/2007 (94 391 optioner fill
teckningskurs 75 kronor) vilka totalt berattigar till teckning av 566 346 aktier samt personal
optionsprogram 2006/2010 (819 050 opftioner till teckningskurs 175,50 kronor) vilka totalt berattigar fill
teckning av 819 050 aktier. De nuvarande optionsprogrammen omfattar ca 40 respektive ca 190
anstallda av totalt ca 385 anstallda. Vérdebaserade incitamentsprogram utgdr en integrerad del av
bolagets ersattningspolicy.

2. P&verkan pd nyckeltal

Bolagets vinst per aktie pdverkas inte s& ldnge nuvdrdet av optionsrattens 16senpris dverstiger aktuell
borskurs vid tidpunkten for utstdllandet.

Vid full teckning av optionerna och vid en antagen teckningskurs om 115 procent av 192 kr, vilkket
innebdr 220,80 kronor, kommer Bolaget att tillfdras en emissionslikvid motsvarande 128 064 000 kronor.

3. Beredningsprocessen

Styrelsen samt dess ersattningsutskott har under véren 2006 forberett forslaget till
personaloptionsprogram fillsammans med externa finansiella och juridiska rddgivare. Férslaget har
vidare behandlats pd styrelsemdte den 22 april 2007.



