A.Rétt att deltaga

Aktiedgare som o6nskar deltaga i bolagsstamman skall (i)
vara registrerad som aktiedgare i den utskrift av aktiebo-
ken som gors av VPC AB den 18 maj 2007 samt (ii) anmala
sitt deltagande vid stdamman till bolaget senast kl. 16.00
den 18 maj 2007. Anmélan bor ske antingen per brev till
TradeDoubler AB (publ.), Barnhusgatan 12, 8 tr, 111 23
Stockholm, per telefax 08-40 50 844, per telefon 08-40
50 883 eller per e-mail bolagsstamma@tradedoubler.
com. Vid anmaélan skall uppges namn, person-/organisa-
tionsnummer, adress, telefonnummer, registrerat innehav
samt eventuella bitrdden. Sker deltagandet med stod av
fullmakt bor den skriftliga, av aktiedgaren undertecknade
och daterade fullmakten insandas till bolaget i original fore
bolagsstamman. Aktiedgare som har latit forvaltarregist-
rera sina aktier méaste tillfalligt omregistrera aktierna i eget
namn for att ha ratt att delta i stdmman. Sddan registrering
skall vara verkstélld hos VPC AB senast den 18 maj 2007.
Detta innebar att aktiedgare som énskar sddan registrering
i god tid fore den 18 maj 2007 méaste meddela sin énskan
harom till forvaltaren.

Personuppgifter som hamtas fran fullmakter och den
av VPC AB forda aktieboken kommer att anvandas for er-
forderlig registrering och uppréattande av rostlingd for
bolagsstamman.

B. Arenden pa stimman
B.1 Forslag till dagordning

1. Stdmmans 6ppnande.

2.Val av ordférande vid stdmman.

3. Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

4. Godkdnnande av dagordning.

5.Val av en eller tva justeringsman.

6. Provning av om stdamman blivit behérigen samman-
kallad.

7.Framléggande av drsredovisning och revisionsberat-
telse samt koncernredovisning och koncernrevisions-
berittelse.

8. Verkstallande direktorens anférande.

9. Styrelseordférandens redogorelse for arbetet i styrel-
sen, ersattningsutskottet och revisionsutskottet samt
valberedningens ordférandens redogoérelse for arbe-
tet i valberedningen.

10. Beslut:

a) om faststdllande av resultatrékning och balansrak-
ning samt koncernresultatrakning och koncern-
balansrékning

b) om dispositioner betraffande bolagets resultat
enligt den faststallda balansrakningen, och

) om ansvarsfrihet at styrelseledamoter och verk-
stallande direktor.

. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststallande av arvoden &t styrelse och revisor.

. Val av styrelseledaméter.

14. Val av styrelsens ordférande.

15. Utseende av valberedning.

16. Faststallande av riktlinjer for ersdttning och andra an-
stallningsvillkor for bolagsledningen.

17. Beslut om styrelsens forslag till optionsprogram.

18. Ovriga fragor.

19. Stdmmans avslutande.

w

B.2 Forslag till beslut

Punkt 2 - Férslag till stammoordférande

Till ordférande vid stdamman foreslar valberedningen advo-
katen Carl Svernlov.

Punkt 10 b) - Disposition av bolagets resultat

Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar en utdel-
ning om 5 kr per aktie och som avstamningsdag for ut-
delning den 29 maj 2007. Med denna avstémningsdag
beraknas utdelningen komma att utsandas av VPC AB den
1 juni 2007.

Punkterna 11-13 — Forslag till val av styrelse och revisorer,
arvoden m.m.

Valberedningen har bestatt av Robert Ahldin, utsedd av
Arctic Ventures | EHF, Ramsay Brufer (ordférande) utsedd av
Alecta Pensionsforsakringar, Felix Hagno, representerande
eget innehav genom Enzymix Systems Ltd, Kjell Duveblad,
styrelsens ordférande, samt de adjungerade ledamoterna
Anders Ljungqvist, utsedd av  AMF Pension och Anders
Algotsson, utsedd av AFA.

TradeDoubler AB (publ.)

Kallelse till arsstamma

Aktiedgarna i TradeDoubler AB (publ.) (556575-7423) kallas harmed till drsstamma torsdagen den 24 maj 2007 kl. 13.00, i Goteborgssalen,
i Folkets hus, Barnhusgatan 12-14, Stockholm. Registreringen borjar kl. 12.15.

En enig valberedning har foreslagit:

att antalet styrelseledamoter skall vara atta;

att styrelsearvodet faststélls till 450 000 kronor till sty-
relsens ordférande, 250 000 kronor till styrelsens vice ord-
forande, 200 000 kronor till var och en av de 6vriga styrelse-
ledaméterna som inte ar anstallda i TradeDoubler samt for
utskottsarbete, till de ledamoter som utses av styrelsen:

75 000 kronor till ordférande i revisionsutskottet och 50 000
kronor till var och en av ledaméterna i samma utskott samt
50 000 kronor till ordférande i ersattningsutskottet;

att arvode till revisorerna skall utga enligt [6pande rak-
ning;

att omval sker av styrelseledamdéterna Elisabet Annell,
Kjell Duveblad, Felix Hagno, Martin Henricson och Lars
Stugemo samt att nyval sker av Kristoffer Arwin, Lars Lund-
quist och Rolf Lydahl samt

att Kjell Duveblad valjs till styrelsens ordférande.

Det antecknas att revisionsbolaget KPMG Bohlins AB
som valdes till revisor pa ordinarie bolagsstimma 2005
kvarstar som revisor med Carl Lindgren som huvudansva-
rig revisor.

Punkt 15 - Forslag till utseende av valberedning
Valberedningen foreslér foljande betréffande bolagets
nomineringsprocess.

1. Att bolaget skall ha en valberedning bestdende av fyra
ledamater. Ledamoterna skall utgéras av en representant
for var och en av de tre till rostetalet storsta aktiedgarna
som onskar utse en sadan representant och styrelseord-
féranden (sammankallande till férsta sammantradet).
Valberedningens mandatperiod stracker sig fram ftill
dess att ny valberedning utsetts. Ordférande i valbered-
ningen skall om inte ledamd&terna enas om annat vara
den ledamot som representerar den till rostetalet storsta
aktiedgaren.

2. Att valberedningen skall konstitueras baserat pa aktie-
dgarstatistik fran VPC per den sista bankdagen i juni
2007 och 6vrig dgarinformation som é&r tillgénglig for
bolaget vid denna tidpunkt. Vid bedémningen av vilka
som utgor de tre till rostetalet storsta dgarna skall en
grupp aktiedgare anses utgora en dgare om de (i) dgar-
grupperats i VPC-systemet eller (i) offentliggjort och till
bolaget meddelat att de tréffat skriftlig éverenskom-
melse att genom samordnat utdvande av réstratten inta
en langsiktig gemensam héllning i frdaga om bolagets
forvaltning. Namnen pa de utsedda representanterna
i valberedningen och de aktieédgare de foretrader skall
offentliggdras sa snart de utsetts.

3. Att om under valberedningens mandatperiod en eller
flera av aktiedgarna som utsett ledamoter i valbered-
ningen inte langre tillhér de tre till rostetalet storsta
aktiedgarna, sa skall ledaméter utsedda av dessa ak-
tiedgare stélla sina platser till férfogande och den eller
de aktiedgare som tillkommit bland de tre till rostetalet
storsta aktiedgarna skall dga utse sina representanter.
Om inte sarskilda skl foreligger skall inga forandringar
ske i valberedningens sammansattning om endast mar-
ginella férandringar i rostetal agt rum eller om foréand-
ringen intréffar senare an tre manader fore arsstamman.
Aktiedgare som tillkommit bland de tre stérsta dgarna
till foljd av en mera vasentlig fordndring i rostetal se-
nare an tre manader fore stamman skall dock ha ratt att
utse en representant som skall adjungeras till valbered-
ningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot
i valberedningen dger ratt att entlediga sadan ledamot
och utse ny representant till ledamot i valberedningen.
Férandringar i valberedningens sammansattning skall
offentliggdras sa snart sddana skett.

4. Att valberedningen skall arbeta fram forslag i nedan-
stdende fragor att foreldggas drsstdamma 2008 for beslut:
a) forslag till stammoordférande,

b) forslag till styrelse,

¢) forslag till styrelseordférande,

d) forslag till arvoden och annan ersattning for styrelse-
uppdrag till var och en av styrelseledaméterna samt
ersattning for utskottsarbete,

e) forslag till arvode for bolagets revisor, och

f) forslag till valberedning infor drsstamman 2009.

5. Att valberedningen i samband med sitt uppdrag i ovrigt
skall fullgora de uppgifter som enligt bolagsstyrnings-
koden ankommer pa valberedningen, innefattande bl.a.
att vidarebefordra viss information till bolaget sa att bo-
laget kan fullgora sin informationsskyldighet enligt ko-
den och att bolaget pa begéran av valberedningen skall
tillhandahalla personella resurser sasom sekreterarfunk-
tion i valberedningen for att underldtta valberedningens
arbete. Vid behov skall bolaget dven kunna svara for
skéliga kostnader for externa konsulter som av valbered-
ningen beddms nodvandiga for att valberedningen skall
kunna fullgéra sitt uppdrag.

Punkt 16 — Férslag till riktlinjer for erscttning och andra
anstdllningsvillkor fér bolagsledningen

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor for bolagsledningen innebér i huvudsak
att ersattningen skall vara marknadsmadssig. Tillvaxt och
forbattringar av rorelseresultat skall premieras och det skall
finnas en dvre grans for den rérliga erséattningens utfall.

Ersattningarna skall utgoras av fast 16n, rorlig 16n, pen-
sionspremier, personaloptioner samt villkor vid uppség-
ning och avgangsvederlag.

Rorlig 16n skall vara marknadsanpassad och premiera
tillvaxt, rorelseresultat och verka koncernsammanhallande.
Utfallet for rorlig erséttning skall ha en 6vre grans. Rorlig
16n skall inte dverstiga 50 % av den fasta I6nen om inte
sarskilda skal foreligger.

For bolagsledningen kan en marknadsméssig premie-
bestamd pensionsplan tilldmpas.

Fragor om anstéllningsvillkor till verkstdllande direkto-
ren bereds av styrelsens ersattningsutskott och beslutas
av styrelsen. Verkstdllande direktéren beslutar om anstall-
ningsvillkor for évriga bolagsledningen efter samrad med
styrelsens ersattningsutskott eller styrelsens ordférande.

Forslaget i dess helhet finns presenterat pa bolagets
hemsida.

Punkt 17 - Styrelsens forslag till optionsprogram

Styrelsens férslag till optionsprogram  fér anstdllda i
TradeDoubler-koncernen

Styrelsen foreslar att bolagsstdmman godkanner inféran-
detav nedan beskrivna personaloptionsprogram. Arsstam-
man 2006 godkande inférandet av ett personaloptions-
program omfattande upp till 1 400 000 personaloptioner
samt bemyndigade styrelsen att emittera hogst 1 400 000
teckningsoptioner.

Programmet har inforts och ca 820 000 tecknings-
optioner finns utestdende. Dessa innehas av dotterbolaget
TradeDoubler Sweden AB.

For att dterstdende personaloptioner (580 000 stycken)
skall kunna tilldelas nuvarande och kommande anstallda
kravs att drsstamman fornyar sitt bemyndigande till styrel-
sen att emittera teckningsoptioner motsvarande antalet
personaloptioner.

Personaloptionerna, vilka erhalls vederlagsfritt, skall till-
delas befattningshavare anstallda i TradeDoubler-koncer-
nen samt personer som senare kan komma att anstallas i
namnda positioner och vardera berattiga till att forvarva en
aktie som utges av den som dotterbolaget TradeDoubler
Sweden AB anvisar. Personaloptionerna ér ej dverlatbara.

Personaloptionerna I6per till och med 31 december
2010 med ratt att utnyttja optionsratten for kop av aktier
under perioderna 1-15 februari 2009, 1-15 februari 2010
samt 1-31 december 2010. Styrelsens motiv dr att ett per-
sonligt langsiktigt dgarengagemang hos de anstéllda kan
forvantas stimulera till ett 6kat intresse for verksamheten
och resultatutvecklingen, héja motivationen samt samho-
righetskdnslan med bolaget.

Under férutsattning att den anstéllde kvarstar i sin an-
stallning och att av styrelsen faststéllt resultat per aktie
avseende rakenskapsaret 2008 uppnds innebér detta att
hélften av de tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas.
Detsamma galler for rakenskapsaret 2009 da den &tersta-
ende hélften av optionerna kan utnyttjas. Dock kan den
del som avser tidigare ar, men som ej har kunnat nyttjas
p.g.a.att malet inte uppfyllts, utnyttjas vid senare ar om det
ackumulerade malet da natts.

Den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av
personaloptionerna kan ske skall motsvara ett belopp upp-
gdende till 115 % av den genomsnittliga volymvégda betal-
kursen for aktie i TradeDoubler AB (publ.) noterad pd OMX
Nordiska Bors Stockholm for de forsta tio handelsdagarna
efter styrelsens beslut om emission av teckningsoptioner.

TradeDoubler AB (publ.), Barnhusgatan 12, 8 tr, 111 23 Stockholm, fax 08-40 50 844, tel 08-40 50 883, e-mail bolagsstamma@tradedoubler.com

Det totala antalet personaloptioner som kan komma att
utges dr hogst 580 000 stycken. Lokala anpassningar skall
kunna goras for att uppfylla sérskilda regler eller beakta
marknadsforutsattningar i olika lander.

Forslaget forutsétter for giltigt beslut bitrdde av aktie-
dgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdamman foretradda aktierna.

Forslag till bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om
emission av teckningsoptioner med rdtt till teckning av nya
aktier

For att kunna genomfbra personaloptionsprogrammet
foreslds styrelsen for TradeDoubler AB (publ) (‘Bolaget”) fa
bolagsstammans bemyndigande att vid ett eller flera tillfél-
len fatta beslut om emission av hogst 580 000 tecknings-
optioner, som vardera berattigar till teckning av en aktie.
Bemyndigandet galler langst till nasta arsstdmma, och skall
aven innefatta ratt att fatta beslut om emission med avvi-
kelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Skélet till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera det
beskrivna incitamentsprogrammet.

Den kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av
teckningsoptionerna kan ske skall motsvara ett belopp
uppgéende till 115 % av den genomsnittliga volymvégda
betalkursen for aktie i TradeDoubler AB (publ.) noterad pa
Stockholmsbdrsen for de forsta tio handelsdagarna efter
styrelsens beslut om emission av teckningsoptioner.

Teckningsberattigad skall, med avvikelse fran aktiedgar-
nas foretradesratt, vara det heldgda dotterbolaget Trade-
Doubler Sweden AB ("Dotterbolaget”) org.nr 556592-4007,
som har ratt att forvarva optionerna vederlags fritt. Dotter-
bolaget skall, efter teckning forfoga éver optionsratterna
for att infria de dtaganden som foljer av personaloptions-
programmet enligt ovan. Overlatelse kan darvid ske utan
vederlag. Teckning av aktier med stdd av optionerna kan
&ga rum under perioden 1 februari 2009 - 31 december
2010.

Aktie som utgivits efter teckning skall medféra ratt till
vinstutdelning forsta gdngen pa den avstémningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att aktien uppta-
gits i aktieboken genom registrering hos VPC.

Foreslagna personaloptioner motsvarar en utspad-
ningseffekt om ca 1,93 procent av det totala antalet aktier
och roster i Bolaget. Utspadningen uppgar, med héansyn
till tidigare utgivna och utestdende teckningsoptioner,
till ca 6,55 procent av det totala antalet aktier och roster
i Bolaget.

Vid en positiv kursutveckling uppstar kostnader for
sociala avgifter avseende personaloptionerna, vilka kom-
mer att kostnadsforas under optionernas l6ptid baserat pa
vardeférandringen pa optionerna.

Enligt IFRS 2 skall personaloptionerna kostnadsféras
som en personalkostnad 6ver intjgnandetiden och redo-
visas direkt mot eget kapital. Baserat pad antagandet om
att ca 15 procent av personaloptionerna som erbjuds inte
tjdnas in eller faller pga personalomséttning samt en an-
tagen aktiekurs om 192 kr vid tilldelningstillfallet berdknas
den redovisade kostnaden for personaloptionerna uppga
till totalt ca 21 miljoner kronor under perioden 2006-2010.
Kostnaden omprévas kontinuerligt under optionernas
|6ptid.

Incitamentsprogrammet har utarbetats av ersattnings-
utskottet i samrad med externa radgivare samt behandlats
vid styrelsesammantrdde i april 2007.

Forslaget forutsétter for giltigt beslut bitrdde av aktie-
4gare med minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna
som de vid stdamman foretradda aktierna.

C. Ovrigt

Arsredovisning och revisionsberattelse samt styrelsens
fullstandiga forslag till beslut avseende dagordningens
punkt 16 och punkt 17 halls tillgangliga pa bolagets kon-
tor TradeDoubler AB (publ.), Barnhusgatan 12, 8 tr, 111 23
Stockholm, minst tva veckor fore arsstamman. Styrelsens
fullsténdiga forslag finns ocksa tillgangligt pa Bolagets
hemsida: www.tradedoubler.com. Kopior av handlingarna
skickas till aktiedgare som begadr det och uppger sin post-
adress.

Stockholm i april 2007

Styrelsen for TradeDoubler AB (publ.)
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