Org. nr, 556575-7423

Protokoll fort vid ordinarie
bolagsstimma (arsstdémma) med
aktictigarna i TradeDoubler AB (publ.)
torsdagen den 24 maj 2007 1
Goteborgssalen i Folkets hus,
Barnhusgatan 12-14 i Stockholm

§1

Styrelsens ordférande Kjell Duveblad forklarade bolagsstimman dppnad och hilsade de
nérvarande vilkomna. '

§2

Ramsay Brufer, ledamot i valberedningen, presenterade valberedningens forslag till
ordforande for bolagsstamman, advokaten Carl Svernldv.

Carl Svernlv valdes till ordftrande f6r bolagsstimman.

Carl Svernlov tackade for fortroendet och meddelade att han uppdragit &t TradeDoublers
chefsjurist Niklas Lundquist att fora protokollet vid bolagsstimman.

§3

Bifogad forteckning dver nirvarande aktiedigare godkéndes sdsom rostlangd vid stimman
(Bilaga 1).

§ 4
Férslaget till dagordning godkéndes.
§5

Stamman utsdg Ingemar Syréhn och Peter Silfverswird att jimte ordforanden justera detta
protokell.

§6

Stamman forklarade att den blivit vederborligen sammankallad.




§7

Arsredovisningen och koncernérsredovisningen samt revisionsberéttelsen och koncern-
revisionsberittelsen for rakenskapséret 1 januari 2006 — 31 December 2006 (Bilaga 2)
framlades.

Revisorn Carl Lindgren redogjorde fér revisionsarbetet och revisionsberittelsens innehall.

§8

Verkstillande direktéren William Cooper héll anférande om bolagets utveckling, I anslutning
till anforandet besvarade verkstéllande direktéren fragor frén aktiesigarna.

§9
Styrelseordféranden Kjell Duveblad redogjorde for styrelsens och erséttningsutskottets arbete.
Elisabet Annell redogjorde for revisionsutskottets arbete.

§10

a)  Det beslutades att faststélla resultatrikningen och balansrdkningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrikningen per den 31 december 2006.

b)  Det beslutades att disponera bolagets resultat enligt styrelsens och verkstillande
direktdrens forslag i arsredovisningen.

¢)  Det beslutades enhdlligt att bevilja styrelsens ledamdter och verkstéllande direkttren
ansvarsfrihet for deras férvaltning under rdkenskapséret 1 januari 2006 — 31 december
2006. Det noterades att nirvarande styrelseledaméter och verkstillande direktéren som
#r aktietigare och/eller representerar andras aktier avstod frin att rsta for ansvarsfrihet,

§11

Ramsay Brufer redogjorde for valberedningens arbete samt redogjorde for valberedningens
forslag till (i) antal ledaméter och revisorer, (ii) arvode till styrelse och revisorer samt (iii) ny
styrelse,

Elisabet Annell, Kjell Duveblad, Martin Henricson, Kristofer Arwin, Lars Lundquist och Rolf
Lydahl presenterade sig sjédlva och redogjorde for sina uppdrag i andra foretag. I Felix Hagnos
och Lars Stugemos frénvaro redogjorde Kjell Duveblad for dessas uppdrag i andra foretag.

Stdimman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att styrelsen skall bestd av itta
ordinarie ledaméter.

§12
Stimman beslutade att arvode till styrelsen skall utgd i enlighet med valberedningens forslag,

varvid 450 000 kronor skall avse arvode till styrelsens ordforande, 250 000 kronor arvode till
vice ordftranden, 200 000 kronor vardera till §vriga styrelseledaméter som inte &r anstillda i
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TradeDoubler samt ddrutéver for utskottsarbete till de ledaméter som utses av styrelsen ett
arvode om 75 000 kronor till revisionsutskottets ordférande och 50 000 kronor vardera for
ovriga ledaméter av revisionsutskottet samt ett arvode for arbete i erséttningsutskottet om
50 000 kronor f6r erséttningsutskottets ordfdrande.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag att arvode till revisorn skulle utga
enligt 16pande rékning.

§13

Stéimman beslutade i enlighet med valberedningens f6rslag att vilja Elisabet Annell (omval),
Kjell Duveblad (omval), Felix Hagné (omval), Martin Henricson (omval), Lars Stugemo
(omval), Kristofer Arwin (nyval), Lars Lundquist (nyval) och Rolf Lydahl (nyval) till styrelse
i bolaget.

§14

Det beslutades i enlighet med valberedningens forslag att vilja Kjell Duveblad som styrelsens
ordforande.

§ 15

Ramsay Brufer redogjorde for valberedningens forslag till beslut om valberedning infor
kommande &rsstdmma 2008.

Stdmman beslutade i enlighet med valberedningens forslag, Bilaga 3.
§ 16

Kjell Duveblad redogjorde for styrelsens forslag till principer for erséttning och andra
anstillningsvillkor f6r bolagsledningen.

Stédmman beslutade i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga 4.
§ 17

Kjell Duveblad redogjorde for styrelsens forslag till optionsprogram och hénvisade till att det
nu foreslagna programmet 4r samma program som beslutades av &rsstimman 2006. Av de 1,4
miljoner optioner som programmet omfattade har ca 820 000 delats ut. 580 000 optioner
aterstér saledes. P4 grund av aktickursens utveckling samt en viss fordréjning vid
tilldelningen av optioner hosten 2006 blir den beriknade IFRS-kostnaden hégre 4n
ursprungligen uppskattat. Den berdknade totala kostnaden for bolagets sedan tidigare
utestdende samt hir féreslagna optioner uppgar till ca 67,4 miljoner kr exklusive sociala
avgifter.

Stimman beslutade enhilligt i enlighet med styrelsens forslag, Bilaga S.



§18
Kjell Duveblad tackade avgaende styrelseledaméterna Peter Ahldin, Géran Strandberg och

Catharina Stackelberg-Hammarén for deras insatser under dren samt Martin Henricson for
dennes insats som verkstillande direktor,

§19

Dé inga andra drenden forelag, forklarade ordféranden stimman avslutad,

rotokollet Justeras:
( s_./ %/ é i;')d/é;’

Niklas Lundqulst Carl Svernlsv
/protokollferare/ /ordfgrande/

/justeringsman/

_—r

Inﬁ{mar Syréhi?’

/justeringsman/
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Bilaga 3
Forslag iill utseende av valberedning

Vaiberedning infor stamma 2008

1. Att bolaget skall ha en valberedning best&ende av fyra ledaméter, Ledamdterna
skall utgdras av en representant for var och en av de ire fill réstetalet stérsta aktiebgama
som Onskar utse en sadan representant och styrelseordidranden (sammankaliande fill
férsta sammantrédet), Valberedningens mandatperiod stréicker sig fram till dess aft ny
valberedning utsetts, Ordférande i valberedningen skall om inte ledamdterna enas om
annat vara den ledamot som representerar den 1ill réstetalet stdrsta aktietigaren.

2. At valberedningen skall konstitueras baserat pd aktiedgarstatistik frén VPC per
den sista bankdagen i juni 2007, Namnen pé de utsedda representanterna i
valberedningen och de akfieéigare de féretréider skall offentliggdras sé snart de utsetts.

3. At om under valberedningens mandatperiod en eller flera av aktiebgama som
utsett ledamé&ter i valberedningen inte langre tillhdr de tre till réstetalet stérsta
aktietigarna, s& skall ledamdter utsedda av dessa aktietigare stdlla sina platser till
fdrfogande och den eller de aktiedgare som tilkommit bland de tre till réstetalet storsta
aktie@igarna skall &ga utse sina representanter. Om inte sarskilda skdl foreligger skall inga
féréindringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginelia frandringar i
réstetal gt rum eller om fdré&ndringen intréffar senare &n fre manader fére drsstmman.
Aktiedigare som tilkommit bland de tre storsta dgarna fill 16lid av en mera vasentlig
forandring i réstetal senare an tre manader fére stdmman skall dock ha ratt att utse en
representant som skall adjungeras till valberedningen. Aktietigare som utsett
representant till ledamot i valberedningen &ger rtt att entlediga sGdon ledamot och
utse ny representant till ledamot i valberedningen, Férandringar i valberedningens
sammansdttning skall offentliggéras s& snart sddana skett.

4, Att valberedningen skall arbeta fram férslag i nedanstdende frégor ott
téreliggas arsstéimma 2008 fér beslut:

a) forslag till stmmoordiérande,

b) forslag till styrelse,

c) forslag till styrelseordférande,

d) férslag till arvoden och annan ersétining for styrelseuppdrag till var och en
av styrelseledaméterna samt erstitining for uiskottsarbete,

.e) fdrslag till arvode for bolagets revisor, och

f) fdrslag till valberedning infor arsstdmman 2009.

5. Att valberedningen | samband med sitt uppdrog i Ovrigt skall fullgdra de uppgifter

som enligt Svensk kod f&r bolagsstyrning ankommer po valberedningen, innefattande
bi.a. att vidarebefordra viss information till bolaget s& att bolaget kan fullgéra sin
informationsskyldighet enligt koden och att bolaget p& begdran av valberedningen skall
tillhandahalla personelia resurser sdsom sekreterarfunktion i valberedningen for att
underlétta valberedningens arbete. Vid behov skail bolaget &ven kunna svara for skéliga
kostnader f&r externa konsulter som av valberedningen beddms nddvandiga for att
valberedningen skall kunna fuligdra sitt uppdrag. |
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Bilaga 4

Rikilinjer for ersdtining och andra anstéliningsvillkor
for bolagsiedningen i TradeDoubler AB (publ.)

Styrelsen foresiar att nedanstdende grundiiggande riktlinjer fér erséttning och andra
ansté&liningsviltkor i6r bolagsiedningen fastsiélis. Med "bolagsledningen” avses utdver
verkstllande direktéren medlemmarna i Group Management Board. Riktlinjerna skall
tilldmpas i de avtal som harefter ingds. De huvudsakliga nu gdllande anstdiiningsvillkoren
for bolagsiedningen redovisas | bolagets &rsredovisning f&r 2006.

ErsGitningar till bolagsledningen skall vara marknadsmassiga d.v.s. anpassade fill de
former och ersGhningsnivder som réder pd de marknader dér bolaget verkar, Grunderna
for rorlig ersGttning skall vara matbara och till &tminstone en del verka koncernsamman-
héllande. Tillvéixt och forbattringar av rérelseresultat skall premieras och det skall finnas
en Ovre grans for den rérdiga ersétiningens utfall,

Den totala erséittningen uvigdrs av féljande komponenter: fast 16n, rorlig 16n, pensions-
premier, personaloptioner samt vilkkor vid upps@gning och avgdngsvederlag.

Fast 16n: Den fosta 16nen skall vara marknadsanpassad (med avseende pd den
geografiska marknad ddr den anstalide &r lokaliserad) och baseras p& kompetens,
onsvar och prestation.

ROrlig 16n: Rérlig 16n skall vara marknadsanpassad och premiera tillvéxt, rérelseresultat
och verka koncernsammanhdliande. Utfallet for rorlig ersatining skall ha en évre gréins.
Rorlig 16n skall inte dverstiga 50 % av den fasta iGnen om inte sdrskilda skal féreligger.

Pension: For ledande befattningshavare kan en marknadsmdssig premiebestémd
pensionsplan filldmpas,

Avaéngsvederlag: En dmsesidig uppsdgningstid om 3-6 manader skall tilléimpas for
bolagsledningen. Avgdngsvederlag skall uppgd till moximalt 12 ménaders fast 16n om
bolaget séger upp anstaliningen. Vid uppsagning frén den anstéildes sida skall négot
vederlag normalt inte utgd. Bolagsledningen kan &léggas ett konkurrenstérbud under 6-
24 ménader fr&n anstéliningens upphdrande. Under den tid konkurrenstérbud gdller bor, i
den man avgdngsvederiag inte utbetaias, erséitning uigd. Avgangsvederiag och
erséitning under tid d& konkurrensférbud gdller skall vara férenade med avrékningsrétt
for bolaget och skall inte vara pensionsgrundande,

Perscnaloptioner: Utdver rorlig 16n, vilken i regel premierar tillvéxt och 1dnsamhet inom et
rékenskapsar, kan enligt styrelsen finnas ett incitamentsprogram som ger bolags-
ledningen och &vriga nyckelpersoner i bolaget del av Idngsiktig vardetillvaxt i bolaget.
Detta sker bdst genom att erbjuda anstélida att férvérva aktier till ett | férvag faststéllt pris
genom ett personaloptionsprogram. Fér att dessa optioner skall vara [&sbara krévs en

féribdttrad vinst per aklie | bolaget (se vidare i féresiaget Personolopﬁonsprogrom%
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Ovriga férméner: Andra férmaner utdver ovanstéende skall i fdrhéllande Hill den totala
ers@ttningen ha eft begrénsat vérde och motsvara vad som &r hormalt fdrekommande
pd respektive marknad.

Frdgor om anstdliningsvillkor till verkstéllande direkiéren bereds av styrelsens
ersattningsutskott och beslutas av styrelsen. Verkstéllande direktéren besiutar om
anstdliningsvillkor fér Svriga bolagsledningen efter samr&d med styrelsens
erséfiningsutskott eller styrelsens ordférande.

Om sdrskilda skal foreligger kan styrelsen eller verkstéllande direktéren i enskilda fall
avvika frén dessa riktlinjer.
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Bilaga 5

Styrelsens fullsténdiga férslag till optionsprogram fér
anstéllda | TradeDoubler-koncernen

Styrelsen féresi@r att bolagsst&mman godkdnner infdrandet av nedan beskrivha
personaloptionsprogram.

Arsstdmman 2006 godkénde inférandet av ett personaloptionsprogram omfattande upp
till 1 400 000 personaloptioner samt bemyndigade styrelsen att i samband dérmed
emittera hdgst 1 400 000 teckningsoptioner,

Programmet har inféris. Cirka 820 000 personaloptioner har tilldelats anstdlida i
TradeDoubler-koncernen. Motsvarande antal teckningsoptioner har emitterats och
innehas av dotterbolaget TradeDoubler Sweden AB,

For att aterstdende personatoptioner (580 000 stycken) skall kunna tilldelas nuvarande
och kommande anstélida kréivs att drsstéimman fornyar sitt bemyndigande till styrelsen
att emittera teckningsoptioner motsvarande antalet kvarvarande personaloptioner.

Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall filldelas anstélida i TradeDoubler-koncernen
samt personer som senare kan komma att anstélias. Personaloptionema beré&ttigar
innehavaren att férvérva en ( 1) aktie som utges av den som dotterbolaget Tradedoubler
Sweden AB ("Dotterbolaget”) anvisar. De &r inte Sverldtbara.

Doftterbolagets kapacitet att fullgéra leverans av aktier skall sGkerstdllas dels genom
emissioner av teckningsoptioner, rikiade il dotterbolaget (se vidare nedan under "Beslut
om bemyndigande till styrelsen att fatta beslut om teckningsoptioner med réit il
teckning av nya aktier"), dels genom att avial ingds med en extern part som atar sig att
vid behov leverera aktier, antingen fér Dotterbolagets ré&ikning eller genom att stélia
akftier till {drfogande p& annat sét, exempelvis som 1&n.

Personaloptionema kommer att ildelas anstaiida i adeDoubler-koncermen,.
Personaloptionerna Idper till och med 15 december 2010 med ratft att utnytija
optionsr&tten fér kdp av aktier under perioderna 1-15 februari 2009, 1-15 februari 2010
samt 1-15 december 2010.

Utnyttjande av personaloptionema férutséitter dels att innehavaren vid tidpunkten fér
utnyttjiandet fortfarande &r anstdlid i koncernen, dels att av styrelsen uppsatt mal
avseende den drliga tiltlvéixten i resultat per aktie ("Eamings per Share™) &r upplyllt fdr
rékenskapsdren 2008 samt 2009. Resultatet per aktie skall Ska med minst 20 procent per
&r under de angivna &ren. Styrelsen har réitt att justera utfallet nér detta inte &r
réftvisande, t.ex. p& grund av intékier och kostnader av engéngskarak’rdr.f
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Om tillvéxtmalet {8r resultatet per aktie avseende rékenskapséret 2008 uppnds, innebdr
defta att halften av de tilldelade personaloptionerna kan utnyttjas fér kdp av aktier,
Detsamma géller fér rékenskapsdren 2009, dd andra hdélften av optionerna kan utnytfjas
forutsatt att villkoren {&r utnytijande &r uppfyllda, Om personaloptionerna inte har kunnat
utnyttias p.g.a. att tillvéximalet tér ett specifikt &r inte har uppndtts, kan dessa uinyttjas
senare om fillvéixima&let - utréiknat per ar dver tvd ar - dé har uppndtts. Personaloptioner
som férblir outnytjade p.g.a. ouppnddda tillvéxtimal férfaller senast dd resultat per aktie
fastslagits for réikenskapsaret 2009. En anstélid kan avsta frén att utnyttja teckningsbara
optioner ett visst &r och spara dessa for teckning vid senare tillidlle.

Den kurs il viken aktieteckning med utnyttjande av personaloptionerna kan ske skall
mofsvara ett belopp uppgdende fill 115 procent av den genomsnittliga volymvagda
betalkursen fér aktien i TradeDoubler AB (publ.), noterad pd Stockholmsbdrsen, fér de
forsta tio handelsdagarna efter styrelsens beslut om tilldelning av personaloptioner, Detta
gdller vid varje tillfélie styrelsen besiutar om tilldeining av personaloptioner,

Det totala antalet personaloptioner som kan komma att utges &r hdgst 580 000 st. Lokala
anpdassningar skall kunna goéras for att uppfylla sarskilda regler eller beakta
marknadsférutséttningaor i ofika iénder.

Styrelsens motiv till ovanstéende térslag &r att den beddmer aft ett personligt Iangsiktigt
dgarengagemang hos de anstéilda kan férvéintas bidra till ett dkat intresse for
verksamheten och resultatutveckiingen. Vidare férvéintas férslaget hdja de anstdlidas
motivation och samhdrighetskdnsla med bolaget. Erbjudandet skall ses som en del av
den ordinarie erséttningspolicyn.

Styrelsen beddmer darfor att erbjudandet ar férdelakiigt {ér bolaget och dess
aktieGgare.

Vid en positiv kursutveckling medfdr personaloptionsprogrammet kostnader | form av
soclala avgifter. Dessa kostnader kommer att kostnadsféras [6pande.

Enligt redovisningsstandarden IFRS 2 skall personaloptioner kostnadsfdras som en
personalkostnad Gver intjdnandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat pd
antagandet att 15 procent av de personaloptioner som erbjuds inte kommer att infjéinas,
eller férfaller p.g.a. personalomsattning, samt en antagen aktiekurs om 192 kr vid
tilldelningstillfilet beréiknas den redovisade IFRS 2-kostnaden fér de 580 000

personaloptionema uppgd till totalt ca 21 miljoner kronor under perioden 2007-2010.
Kosthaden omprdvas kontinuerligt under personaloptionernaos 16ptid.

Besiut om bemyndigande till styreisen ot fatta besiut om emission av teckningsopfioner
med rétft till teckning av nya aktier

For att kunna genomiéra personaloptionsprogrammet féreslas styrelsen fér TradeDoubler
AB (publ.), 556575-7423, ["Bolaget”) f& bolagsstémmans bemyndigande att vid ett eller
flera tillfGllen fatta beslut om emission av sammaniagt hdgst 580 000 teckningsoptioner,
som vardera berdttigor till teckning av en (1) aktie. Bemyndigandet galler iéngst till nésta
boiagsstdmma och skail &ven innefatta rdtt att fatta beslut om emission med avvikelse
frén aktiedgarnas férefréidesrdtt. Skdlet 1l avvikelsen fréin aktiedgarnas féretréidesratt &r
att implementera det beskrivha incitomen’rsprogrammet.>
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Bemyndigandet féresids innefatta emission av teckningsoptioner med nedan angivna
villkor:

Teckningskurs

Den kurs 1ill vilken aktieteckning med utnyttjande av teckningsoptionerna kan ske skall
molsvara ett belopp uppgdende il 115 procent av den genomsnittliga volymvagda
betalkursen i6r aktien i TradeDoubler AB (publ.), noterad pd Stockholmsbdrsen, 8r de
férsta tio handelsdagarna efter styrelsens beslut om emission av teckningsoplioner.
Teckning skall dock i inget fall kunna ske till en kurs som understiger kvotvéirdet per aktie,

Teckningsberdttigad samt vidaredverl&ielse

Teckningsberdttigad skall, med avvikelse frén aktiedigarnas fdretraidesréit, vara det
heitigda dotterbolaget Tradedoubler Sweden AB ("Dotterbolaget”), 556592-4007, som
har r&t att férvarva teckningsoptionerna vederlagsfritt, Dotterbolaget skall, efter
teckning, i6rfoga dver teckningsoptionsr&iterna for att infria de &taganden som féljer av
det foreslagna personaloptionsprogrammet. Overldtelse kan dérvid ske utan vederiag.

R&tt att teckna nya akdier

Innehavaren av optionsrétter skall dga ratt att under tiden den 1 februari 2008 — den 31
december 2010 {6r en optionsrétt teckna en ny aktie med ett kvotvérde om 0,40 kr i
Tradedoubler AB {publ.) 1ill en teckningskurs motsvarande ett belopp uppgdende till 115
procent av den genomsnittliga volymvagda betalkursen f6r aktie | Bolaget pd
Stockholmsbdrsen under en period om tio handelsdagar efter respekiive styrelsebesiut
om emission av teckningsoptioner.

Vinstutdelning

Aktie som utgivits efter teckning skall medfdra rétt till vinstutdelning forsta géngen p& den
avst@mningsdag for utdeining som infaller ndrmast efter det att aktien upptagits i
aktieboken genom registrering hos YPC.

Villkoren skall i &vrigt i huvudsak &verensstéimma med vad som anges i bilaga 1.

Vid fullt utnytjande av optionsrditterna dkar aktiekapitalet med 232 000 kronor, dock
med férbehdill {6r den hojning som kan féranledas av att omrikning av optionsvillkoren
kan komma aftt ske il {dljd av emissioner m.m.

Det foreslagna personaloptionsprogrammet medfér en utspadningseffekt om cirka 1.93
procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget. Den totala utspdidningen
uppadr, med hansyn il tidigare utgivna och utestdende teckningsoptioner, till ca 6,55
procent av det totala antalet aktier och réster i Bolaget,

Majoritetskrav

Férslaget forutsétter for giltigh beslut bitréide av aktiedigare med minst nio tiondelar av
savdl de avgivna résterna som de vid stdmman féretréidda aktierna.\,

TILLAGGSINFORMATION
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1. Incitamentsprogram

Bolaget har sedan tidigare utestdende optionsprogram. Serie 2004/2007 (94 391 optioner
fitt teckningskurs 75 kronor) vitka totalt berdttigar il teckning av 566 344 aklier samt
personal optionsprogram 2006/2010 (819 050 opfioner till teckningskurs 175,50 kronor)
vikka totalt berattigar fill teckning av 819 050 akfier. De nuvarande optionsprogrammen
omfattar ca 40 respektive ca 190 anstdlida av totalt ca 385 anstdllda. Vérdebaserade
incitamentsprogram utgdr en integrerad del av bolagets ersGitningspolicy.

2. Paverkan pd nyckeltal

Bolagets vinst per aktie pdverkas inte sé ldnge nuvérdet av optionstdtiens 1&senpris
dverstiger aktuell borskurs vid tidpunkten f6r utstéllandet,

Vid full teckning av optionerna och vid en antagen teckningskurs om 115 procent av 192
kr, vilket innebd&r 220,80 kronor, kommer Bolaget aft tillfdras en emwsnonshkvnd
motsvarande 128 064 000 kronor.

3. Beredningsprocessen

Styrelsen samt dess erstittningsutskott har under varen 2006 forberett {orslaget fill
personaloptionsprogram tilsammans med externa finansiella och juridiska rédgivare.
Forslaget har vidare behandiats pa styrelsemdte den 22 april 2007. g




