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Styrelsens forslag till prestationsbaserat aktieprogram for
ledande befattningshavare och nyckelpersoner (punkt 17)

Styrelsen foreslér att drsstimman beslutar att godkdnna ett nytt prestationsbaserat aktieprogram
for ar 2008 (“Programmet™).

Programmet baseras pa prestationsaktier. Maximalt kan 240 000 prestationsaktier kommer att
tilldelas ledande befattningshavare och nyckelpersoner.

Varje prestationsaktie berdttigar innehavaren att vid en framtida tidpunkt forvérva en
TradeDoubler-aktie till ett pris om 10 kronor, villkorat av att de prestationskrav styrelsen
faststiller har uppfyllts.

Programmet kommer att ha en 16ptid om fem &r réknat fran dagen for forsta tilldelning i juni
2008.

Bakgrund och motiv for forslaget

Under 2007 har styrelsen och erséttningsutskottet implementerat helt nya riktlinjer for
ersittningar for hela Tradedoubler-koncernen. De nya riktlinjerna omfattar samtliga anstillda pa
alla marknader och nivéer. Den totala ersittningen baseras pa fyra huvuddelar; fast 16n,
kompensation genom kortsiktiga och langsiktiga incitamentsprogram samt pensionsférmaner.

Syftet med det foreslagna Programmet dr att deltagarna, vilkas insatser bedoms direkt kunna
paverka bolagets resultat, lonsamhet och virdetillvixt, skall stimuleras att gora ytterligare insatser
genom att likstédlla deras langsiktiga intressen och perspektiv med aktiedgarnas. Avsikten med
Programmet &r att skapa ett langsiktigt engagemang i TradeDoubler, att stirka helhetssynen pa
TradeDoubler och att ge deltagarna mojlighet att ta del av TradeDoublers langsiktiga framgéng
och virdeskapande.

Detta Program gor det mojligt for TradeDoubler att rekrytera, motivera och behalla
nyckelpersoner da Programmet har en treérig kvalificeringsperiod under vilken det krivs att
deltagarna dr anstéllda inom TradeDoubler-koncernen. Styrelsen anser att langsiktiga
incitamentsprogram skall vara aktierelaterade och prestationsbaserade.

Detta forslag har forberetts av styrelsen och ersittningsutskottet med stdd av oberoende externa
radgivare. Det har behandlats vid ett flertal méten med ersittningsutskottet samt vid
styrelsemoten i januari och mars 2008.

Samrad har skett med TradeDoublers storsta svenska aktiedgare, Sveriges Aktiesparares
Riksforbund samt med Institutional Shareholder Services (ISS).

Nuvarande incitamentsprogram

For tillfallet finns det ett 1angsiktig incitamentsprogram utestdende — personaloptionsprogram
2006/2010. Vid arsstimmorna 2006 och 2007 har styrelsen bemyndigats att emittera upp till
1 400 000 teckningsoptioner under programmet. Det finns for ndrvarande cirka 1 170 000
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utestdende personaloptioner med motsvarande antal teckningsoptioner. Tva optionsserier har getts
ut med ett losenpris om 175,50 kronor respektive 188,10 kronor.

Narmare redogorelse fér Programmet

Styrelsens bedomning dr att forslaget ger en god balans mellan motivation och beloning for
verkstéllande direktdren samt Gvriga berdrda ledande befattningshavare och nyckelpersoner
samtidigt som det uppfyller aktiedgares och andra intressenters intresse av att kompensationen
skall vara konkurrenskraftig och vil avvégd.

Programmet baseras pa prestationsaktier. En prestationsaktie utgor en rétt att kopa en aktie i
bolaget vid en framtida tidpunkt. Utfallet av Programmet, dvs. den andel av de tilldelade
prestationsaktierna som far utnyttjas, beror pa hur ett forutbestimt prestationskrav uppfylls.

Syftet med prestationsaktier dr att de avsedda medarbetarna skall agera som, och pa sikt bli,
aktiedgare. Programmet r:

e Prestationsbaserat
o Inriktat pé aktier
e Transparent

Programmet foreslés ha en 16ptid pé fem ar och omfatta hdgst 240 000 prestationsaktier som
tilldelas vederlagsfritt. Prestationskravet méts under en inledande trearsperiod, vilken kommer att
16pa ut den 31 december 2010. Prestationsaktien kan utnyttjas for forvérv av aktier under tva ars
tid.

TradeDoubler-aktierna kommer att levereras av TradeDoubler AB (publ) eller en enhet/person
utsedd av bolaget. Prestationsaktierna &r inte virdepapper och kan inte siljas, pantsittas eller
overforas pa annan.

Prestationskrav
Ratten till framtida utnyttjande av prestationsaktier ar villkorad av

o Fortsatt anstdllning inom TradeDoubler-koncernen och
o Uppfyllandet av styrelsens tillvixtmal for vinst per aktie.

En anstilld som sdger upp sig fore den 31 maj 2011 kommer inte ha rétt att utnyttja ngra
prestationsaktier. Programmet kommer att innehélla detaljer om rétt till utnyttjande vid andra
situationer, exempelvis vid uppségning pa grund av arbetsbrist.

Det antal prestationsaktier som kommer att kunna utnyttjas dr beroende av den genomsnittliga
okningen av vinsten per aktie under prestationsperioden (rdkenskapséren 2008, 2009 och 2010).

Genomsnittlig arlig 6kning av vinsten per aktie <10 %
Genomsnittlig &rlig 6kning av vinsten per aktie =10 %
Genomsnittlig arlig 6kning av vinsten per aktie =18 %
Genomsnittlig arlig 6kning av vinsten per aktie =29 %

0 % far utnyttjas
20 % far utnyttjas
50 % fér utnyttjas
100 % far utnyttjas

—
—
—
—

Ritten till utnyttjande ar linjér mellan 10 och 18 procent samt mellan 18 och 29 procent.
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Efter arsstimman &r 2011 kommer styrelsen att beddma prestation i forhallande till malsittningen
och avgora i vilken utstrickning utnyttjande kommer att tillatas i enlighet med villkoren for
Programmet.

Styrelsen uppskattar det forvantade utfallet till cirka 50 procent, dvs. att 50 procent av
prestationsaktierna faktiskt kommer att utnyttjas efter prestationsperioden.

Prestationskravet uppmuntrar till kning av vinsten och &r néra knutet till TradeDoublers
kontinuerliga insatser for att forbattra 1onsamheten. Det utgdr en transparent méatt som enkelt kan
foljas i TradeDoublers delarsrapporter.

Pris

En presentationsaktie under Programmet ar en ratt att forvérva en aktie i TradeDoubler AB (publ)
vid en framtida tidpunkt for 10 kronor. Ett pris som markant understiger ridande marknadskurs
motiverar deltagarna att prestera dven om aktiekursen gar ned frdn nuvarande niva, vilket bidrar
till att likstdlla deltagarnas intressen med aktiedgarnas.

Tilldelning
Programmet omfattar 240 000 prestationsaktier som kan tilldelas maximalt 80 ledande

befattningshavare och nyckelpersoner inom TradeDoubler-koncernen, vilket motsvarar cirka 14
procent av det totala antalet anstéllda.

Den maximala tilldelningen till verkstdllande direktoren dr 23 000 prestationsaktier och 120 000
prestationsaktier till 6vriga i koncernledningen.

Programmet riktas till anstillda som har en direkt inverkan pa Tradedoublers strategiska
framgéng (sédrskilt gentemot kunder), som skapar tillvixt/viarde for bolaget och som har en
betydande intiktsokande, kostnadsreducerande eller kvalitativ inverkan pa TradeDoubler-
koncernen.

Tilldelning av prestationsaktier kommer att ske fore arsstimman 2009. Styrelsen avser att tilldela
en majoritet av prestationsaktierna under juni 2008. Efterfoljande tilldelning kan komma att ske
till f6ljd av nyrekrytering. Prestationsaktier som blir tillgéngliga vid senare tillfdlle pa grund av
att deltagare lamnar TradeDoubler kan ocksa komma att tilldelas tillkommande
befattningshavare.

Lokala anpassningar av Programmet far ske for att iaktta tillimplig lagstiftning eller for att beakta
marknadsvillkoren i olika ldnder. Sddana justerade erbjudanden skall, i den utstriackning det ar
mojligt, ges villkor som motsvarar villkoren enligt Programmet.

Utspéddning
Om och nér prestationsaktierna utnyttjas, kommer bolaget att leverera redan utgivna aktier, dvs.

inga nya aktier kommer att ges ut med anledning av Programmet. Saledes sker det inte ndgon
formell utspidning.

Justering for utdelning

For att motivera deltagarna att behalla sina prestationsaktier efter den forsta dagen dé dessa kan
utnyttjas, foreslés att innehavarna skall kompenseras for utdelning till aktiedgarna under
Programmets hela 16ptid. Foljaktligen kommer antalet aktier som varje prestationsaktie berdttigar
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till forvirv av att omriknas arligen efter arsstimman under Programmets 16ptid med hénsyn till
eventuell utdelning. Justering till f6ljd av utdelning kommer endast att ske intill dess att de
utestdende prestationsaktierna ger innehavarna rétt till sammanlagt hogst 260 000 aktier.

Kostnad for Programmet

Det uppskattade virdet pa en (1) prestationsaktie berdknas till 58,35 kronor. Berdkningen har
gjorts av oberoende externa radgivare och ar baserad pa det forviantade utfallet av
prestationskravet, priset for forvérv av en aktie och det faktum att innehavare kommer att
kompenseras for utdelning. Berdkningen ar baserad pé en aktiekurs om 125 kronor.

Baserat pa antagandena ovan uppgar den berdknade totala kostnaden for Programmet till

14 miljoner kronor. Om utfallet av prestationskravet for vinst per aktie avviker fran det
forvantade utfallet under prestationsperioden kommer kostnaderna att fordndras i motsvarande
man.

For prestationsaktierna kommer det att tillkomma kostnader for sociala avgifter. Sidana
kostnader kommer att kostnadsforas i enlighet med IFRS under incitamentsprogrammets 16ptid,
baserat pa prestationsaktiernas faktiska vérde. Prestationsaktierna kommer att kostnadsforas som
personalkostnad under prestationsperioden och kommer att redovisas direkt mot eget kapital i
enlighet med IFRS 2.

Sakringsdtgarder

Programmet innebér vissa finansiella risker for bolaget beroende pa kursutvecklingen i
TradeDoubler-aktien. Mélet r att sékra dessa risker genom aterkdp av egna aktier. Da det
faktiska utfallet av Programmet inte dr kint kommer Programmet initialt att sdkras till ndgot mer
an det forvintade utfallet om 50 procent.

Foreslag till beslut

Styrelsen foreslar att drsstimman beslutar att anta ett prestationsbaserat aktieprogram for 2008,
baserat pa hogst 240 000 prestationsaktier att tilldelas maximalt 80 ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner, huvudsakligen pa foljande villkor.

- Loptiden for Programmet skall vara fem &r med en inledande prestationsperiod om tre ar
oljt av en tvadrig utnyttjandeperiod.

- Tilldelning av prestationsaktier skall ske fore arsstimman 2009.

- Varje prestationsaktie medfor en rétt for innehavaren att forvérva en (1) aktie i
TradeDoubler till ett pris om 10 kronor. Innehavarna av prestationsaktier skall
kompenseras for utdelning till aktiedgarna under savil prestationsperioden som
utnyttjandeperioden. Det antal aktier som varje prestationsaktie beréattigar till skall
sdledes omréknas arligen under hela Programmets 16ptid, efter det att arsstimma hallits,
med beaktande av utdelningen. Sddan omrikning kommer endast att ske till dess att de
utestdende prestationsaktierna ger innehavarna rétt till ssmmanlagt hdgst 260 000 aktier.

- Antalet prestationsaktier som kan utnyttjas beror av uppfyllandet av tillvixtmalet for
vinst per aktie, vilket faststillts av styrelsen fore tilldelningen.
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- Innan det antal prestationsaktier som far utnyttjas for forvarv av aktier slutligen bestdms,
skall styrelsen bedoma om utfallet av prestationsmaéttet vinst per aktie &r skéligt med
hénsyn till TradeDoublers resultat och finansiella stéllning, forhallandena pA OMX
Nordiska Borsen Stockholm och andra omstédndigheter sdsom foréndring i
redovisningsprinciper, och, om s inte &r fallet, pa sétt styrelsen bestimmer, &dndra antalet
prestationsaktier som fér utnyttjas till det antal som styrelsen finner skaligt. Vid denna
beddmning skall styrelsen agera réttvist och rimligt sé att varje fordndring gors med
avsikten att det inte skall vara vare sig littare eller svarare att uppna prestationskravet dn
ursprungligen var avsett.

Beslutad dndring skall offentliggdras i samband med TradeDoublers forsta finansiella
rapport efter beslutet.

- Styrelsen bemyndigas att besluta om de ndrmare villkoren for Programmet.

For beslut i enlighet med denna punkt 17 kréivs att aktiedgare representerande mer &n hélften (1/2)
av de avgivna rosterna bitrdder beslutet.

Stockholm i april 2008

Styrelsen
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